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Seminarangebot 
Virtuelle Teams führen  
 

Wenn Teamführung eine Kunst ist, dann ist das Führen virtueller Teams die höchste 
Stufe dieser Kunst. In einer globalisierten Geschäftswelt bieten virtuelle Teams un-
verzichtbare Flexibilität. Die Anforderungen an solche Teams sind entsprechend 
hoch und verlangen von Teammitgliedern und Teamführung gleichermaßen neue 
Fähigkeiten.  
 
Welche Lernziele können Sie erreichen?  
 

� Sie kennen die „7 wesentlichen Erfolgsfaktoren“ für die Führung virtueller 
Teams und können sie auf konkrete Situationen anwenden.  

� Sie wissen, wie Sie Führungsinstrumente strategisch sinnvoll auf virtuelle 
Teamprozesse anwenden.  

� Sie sind in der Lage, schwierige Führungssituationen – zwischenmenschliche 
Konflikte, Motivationstiefpunkte, Verständigungsprobleme – im virtuellen Team 
zu meistern.  

� Sie kennen Kommunikationswerkzeuge und Medien, die Sie bei der Führung 
virtueller Teams unterstützen und können sie nutzen.  

� Zusammen mit den anderen Teilnehmern bilden Sie ein unterstützendes Netz-
werk virtueller Teamleiter.  

 

Damit Sie diese Lernziele erreichen, konzipieren wir jedes einzelne Seminar so, dass 
es genau auf die Bedürfnisse der Teilnehmer abgestimmt ist. Gemeinsam mit Ihnen 
entwickeln wir Inhalt und Ablauf des Seminars in folgenden Schritten: 
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